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ПОЛОЖЕНИВ
о порядке реализации права педагогов на бесплатное пользование

образовательными, методическими и научными услугами работодателя

1. .Щля педагогических работников работодателем явJIяется организация, осуществляющая
образовательную деятельность МБОУ СОШ Nb 153.

2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе
и соЗдаются условия для осуществления ими профессиоFIilльной деятельности.
ПеДагОгическим работникам предоставляIотся права и свободы, меры социальной поддержки,
НапРавленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для
эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости,
престижа педагогического труда.

З. Академические права и свободы педагогов должны осуществляться с соблюдением прав и
свобод Других участников образовательных отношений, требований законодательства
Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников,
закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей
образовательную деятельность.

4. Настоящее Полоrкение регламентирует бесплатное пользование педагогическими
работниками образовательными, методическими и научными услугами МБоу сош Nь l53
(далее - школа).

5. Бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами
необходимо для качественного осуществления педагогической, научной или
исследовательской деятельности в шкоJIе.

6. Пользование образовательными услугами, I-Ie реже одного раза в три года педагогические
работники проходят курсы повышения квалификации. Педагогические работники школы при
условии наличия финансовых средств имеют право пройти курсы повышения квалификации
на внебюджетной основе за счет школы.

7, Пользование методическими услугами. Педагогические работники имеют право на
бесплатное пользование следующими методическими услугами:

- использование метолических разработок, имеющихся в школе;

методическиЙ анаJIиЗ результативности образовательной деятельнооти по данным
рiвличных измерений качества образования;

- помощЬ в разработке учебно-методическоЙ и иной документации, необходимой для
осуществления профессиональной дея,геrlьности;

- помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;

участие в конфеРенциях, проблемных и тематических семинарах, методических
объединениях, творческиХ лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях,
педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставкахэ ДР}ГИх формахметодической работы;
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